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保罗刚刚鼓励腓立比的信徒在基督徒生活的挑战面前
坚定立场。他要求他们以天国公民的身份行事，并强
调团结合一。

保罗以“所以”这词开启了一个新篇章，向我们提供了理
解如何实现完美合一的关键密钥：就是效法耶稣的榜
样。



在指出腓立比人之间被看出不合一的原因之前，他首先给出的建议是什么，以
实现合一，并使他的喜乐得以满足呢（腓立比书 2：1-2）?

他鼓励他们学习并效仿基督的榜样生活在基督里的劝勉

他们对基督的爱激励他们的心灵，使他们得力量爱心中的安慰

他们必须顺服圣灵的管制圣灵的交通

它们应当反映人类情感中柔和温馨的情感心中的慈悲

让他们通过个人的慈悲行为来展现真挚的怜悯。怜悯

相互的爱让思想相似，并引发团结行动意念与爱心相同

这一切只有在放下隔阂的傲慢和争论时才能实现（腓立比书 2：
3前段)。

这两种问题在路锡弗的叛乱中都存在，也是人际关系中最严重
的问题之一（加拉太书 5：26; 雅各书3：16 )。



在谦卑中合一
“。。。只要存心谦卑，各人看别人比自己强。 各人不要单顾自己的事，也要顾别人的事。” 

(腓立比书 2：3后段-4 )

保罗提出的合一公式不是外在的，而是内心的一种态度：谦卑。除了是耶
稣的特质外，也是保罗鼓励他的听众所抱持的态度（马太福音11：29; 
18：4; 23：12)。

为了达到这种谦卑，保罗建议我们要把别人看
得比自己更重要（腓立比书 2：3）。但我们难
道不是在上帝面前都是平等的吗？难道不应该
有平等才能实现合一吗？?

为了帮助他人，我们必须学会倾听他们，理解他们的观点。这一切无疑都是圣灵
的工作。

保罗并不是说我们就是比别人低人一等，而是
说我们应该这样看待自己。正如仆人寻求主人
的益处，我们也应寻求那些我们认为比自己高
一等者的益处（腓立比书2：4)。



有耶稣一样的心思
“你们当以基督耶稣的心为心。” （腓立比书2:5  )

我们的思想是如何被塑造的？乃是通过“灵魂的通道”，也就是我们的感官。
我们所读、所见、所闻的一切，都在以某种方式塑造了我们。当然，撒但
会轰炸我们的感官，按照他自己的思维方式去塑造我们的思维。

这是因为我们的思想是属肉体的，
我们的心是诡诈的（耶利米书
17：9）。圣灵将把我们属肉体
的心思转变为属灵的心思，就像
基督一样（罗马书 8：1,5）。

也许我们可以通过极大的努力实现第一个目标。但改变我们的心意，顺
从耶稣的心意，只能靠圣灵在我们里面完成。

保罗是激进的。他不仅邀请我们省察自己的思想，还要我们像基督所想的
那样去思考（腓立比书 4：8;2：5)。



“但为要抵抗试探，我们也有当尽的本
分。凡不愿落在撒但的诡计中成为他牺
牲品的人，就必须慎重地保卫心灵的每
一条通道。我们不可读、看、或听那足
以引起污秽思想的事物。我们切不可让
心思随着仇敌的诱惑任意游荡。”

怀爱伦（先祖与先知，第四十一章，原文460面）



耶稣的态度（一）
“他本有 神的形像，不以自己与 神同等为强夺的。” (腓立比书 2:6)

保罗强调了耶稣的三个品质:

他放弃了神的特权（腓立比书 2：6 )

他成为人来服事我们（腓立比书 2：7 )

他谦卑地服从一切，甚至直到死（腓立比书 2：8 )

作为造物主，他成为了一个受造物。他承受了被人虐待和死在
十字架上的遭遇，为要救赎我们。

他是我们的榜样。我们必须愿意谦卑自己，为他人的利益牺牲
自己。

当我们思考这些时，只能俯首敬拜我们奇妙的救主。

尽管耶稣与另外两位神格平等，但他对父的旨意的顺服始终是
完美的。他从未拒绝服从。



“大哉，敬虔的奥秘！无人不以为然，就是 神在肉身显现，
被圣灵称义，被天使看见，被传于外邦，被世人信服，被接

在荣耀里。”

（提摩太前书 3:16) 

基督成为人类时的惊人屈尊下降，将成为被救赎者永远研究的主
题。

这个榜样呼召我们放弃自私和被服务的渴望，用谦卑和乐意服务
他人的心来取而代之。

耶稣从全宇宙最高者成为一个完完全全的仆人。这恰恰与路锡弗
所追求的相反，路锡弗作为一个仆人，却去渴望全宇宙至高无上
的地位。

令人最不可思议的是，那无限而永恒的存在竟然成为一个有限的
人类，且受死亡约束。这就是保罗所说的“敬虔的奥秘”（提摩太
前书 3：16）。



“上帝允许每一个人发挥他自己的个性。
祂并不希望任何一个人将自己的心意埋
没在他同人的心意中。凡切望在心思与
品格方面得以变化的人，决不可仰望世
人，乃要仰望那位神圣的典范。上帝赐
下邀请说：“你们当以基督耶稣的心为
心。”世人由于悔改而变化，要接受基
督的心。”

怀爱伦（使我认识他，五月八日）
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