
A Manželky a manželé (list Koloským 3,18-19) 
❖ Listy Koloským a Efezským jsou napsány ve stejnou dobu, obsahují podobné (a doplňující se) 

rady ohledně manželů (list Koloským 3,18-19; list Efezským 5,21-33). 
— Manželky podléhají manželům (list Koloským 3,18; list Efezským 5,22-24) 

(1) Toto podřízení je v rámci vzájemné podřízenosti (list Efezským 5,21) a musí být "jak se 
sluší Pánu" 

— Manželé mají milovat své ženy (list Koloským 3,19; list Efezským 5,28) 
(1) Milujte je stejnou láskou, jakou nás miloval Kristus (list Efezským 5,25) 
(2) Jsou zodpovědní za své blaho (list Efezským 5,29) 
(3) Nebýt "drsný" (ne zahořknout, nechovat se tvrdě nebo násilně, nebýt tyranský) 

❖ Oba manželé musí pracovat jako tým, konzultovat se navzájem a rozhodovat jednomyslně, 
přičemž ideální vůdce rodiny je manžel. Každý musí vždy usilovat o blaho toho druhého. 

B Rodiče a děti (list Koloským 3,20-21) 
❖ V dnešní společnosti musí být slovo "rodiče" použito jak pro ustálená manželství, tak pro 

rodiny s jedním rodičem. Podle Pavla není správný vztah jedinou odpovědností rodičů, ale také 
samotných synů a dcer. 
— Povinnosti synů a dcer (list Koloským 3,20; list Efezským 6,1-3) 

(1) Poslušnost dětí není volitelná 
(2) Tato poslušnost vychází z pátého přikázání 
(3) Kromě toho je v poslušnosti zahrnuta i odměna 

— Rodičovská odpovědnost (list Koloským 3,21; list Efezským 6,4) 
(1) Vzdělávejte je, aniž byste je rozčilovali nebo dráždili, abyste je neodradili 
(2) Nerozčilujte je netrpělivostí nebo rozmarem 
(3) Vzdělávejte je v Božích cestách (5. Mojžíšova 6,6-7; Přísloví 22,6) 

❖ Ranní a/nebo večerní rodinné bohoslužby jsou důležité, aby se naše děti mohly učit o Bohu           
a rozhodovat o věčném životě. A nezapomínejme, že náš příklad je největším vychovatelem 
našich dětí. 

C Pracovní vztahy (list Koloským 3,22-25; 4,1) 
❖ Vztah služebnictví, který existoval v Pavlově době, má jen málo společného s typy otroctví, 

které bohužel existují dodnes. Proto musíme tyto tipy pochopit v prostředí šéfa a podřízeného. 
— Podřízené chování (list Koloským 3,22-25; list Efezským 6,5-8) 

(1) Vždy dobře pracují, i když nás nesledují 
(2) Hledejte dokonalost v práci, jako bychom to dělali pro Boha 
(3) Přijímání napomenutí, když je to spravedlivé 
(4) Dobře odvedená práce je odměněna 
(5) Špatný šéf nás neosvobozuje podřízenosti (1. list Petrův 2,18) 

— Chování vedoucích (list Koloským 4,1; list Efezským 6,9) 
(1) Vést spravedlností a správností 
(2) Nepoužívejte hrozby ani rozmarné požadavky 
(3) Každý šéf má nad sebou šéfa, kterému bude odpovědný 

❖ Všichni, ať už vedoucí nebo podřízení, jsme služebníci (otroci) Krista a sloužíme Mu. 

  



D Modlete se jeden za druhého (list Koloským 4,2-4) 
❖ Jsme vyzýváni, abychom "modlili se jeden za druhého", protože "velkou moc má vroucí 

modlitba spravedlivého " (list Jakubův 5,16). 
❖ Kromě ranních a večerních modliteb Pavel navrhuje, aby se modlitba říkala kdykoli                               

(list Koloským 4,2; list Efezským 6,18; 1. list Tesalonickým 5m,17). Protože Nehemiáš tiše 
modlil před králem (Nehemiáš 2,4), máme privilegium modlit se na jakémkoli místě či                          
v jakékoli situaci. 

❖ Navíc jsme ujištěni, že Duch svatý promění naši modlitbu tak, aby byla účinná (Římanům 8,26). 
❖ Pavel zvlášť prosí, aby se modlil za ty, kdo hlásají evangelium (Koloským 4,3-4; Efezským 6,19). 

Nezáleží na tom, jestli má kazatel málo nebo hodně zkušeností s evangelizací, nikdo pro tuto 
práci není dost dobrý. Pavel sám se nejen modlil, ale také žádal bratry, aby se za něj modlili, 
aby jeho slova byla správná. 

E Jednejte moudře (list Koloským 4,5-6) 
❖ Máme velké výhody: věděli jsme, co pro nás Ježíš udělal; přijali jsme to; a máme jistotu spásy. 
❖ Víme to, protože nám to někdo dal najevo. Takže i my to musíme ostatním dát najevo. Jak Pavel 

říká, že bychom se měli chovat k "cizincům", těm, kteří Ježíše ještě neznají (Koloským 4,5-6)? 
— S moudrostí. Potřebujeme "moudrost, která pochází shora" (list Jakubův 3,17) ve vztahu           

s těmi, kteří Ježíše ještě neznají 
— S příjemnými slovy. Naše slova musí být vždy zdvořilá, aby nás s radostí vyslechli 
— Se slovy "ochucené solí". Rozhovor musí být vhodný a přizpůsobený osobě i okolnímu 

prostředí 
— Reagovat na každou z nich podle potřeby. Protože každý člověk je jiný, Duch svatý nám 

řekne, na co musíme v daném okamžiku reagovat 


