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ຂອງປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານ:

ມຂີອງປະທານຫລາຍຢາ່ງແຕຜ່ ູ້ໃຫູ້ມຜີ ູ້ດຽວ.

ມຮີາ່ງກາຍດຽວ ແຕຫ່ລາາຍພາກສວ່ນ.

ອງົປະກອບທ່ີລວມກນັເປັນໜ ່ ງ:

ຄວາມເປັນເລີດແຫງ່ຄວາມຮກັ.

ຂອງປະທານພິເສດ:

ຂອງປະທານແຫງ່ການເວົູ້າພາສາຕ່າ່ງໆ.

ຂອງປະທານແຫງ່ການເຜີຍພຣະວດັຈະນະ.

ເຫັນໄດູ້ຢາ່ງຊດັເຈນວາ່ຄຣດິຕະຈກັໃນເມອືງໂກຣນິໂທໄດູ້ແຕກແຍກກນັ
ເປັນຫລາຍປະເດັນ. ພວກເຂົາບ່ໍເຫັນດກີບັຜ ູ້ເທດສະໜາ ກຽ່ວກບັວທີິການ
ກນິ, ການແຕງ່ງານ ຫລື ການຢ ເ່ປັນໂສດ; ແລະ ສິ່ ງໜ ່ ງກໍ່ຄ ືຂອງ
ປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານວາ່ ຂອງໃຜຄວນໄດູ້ຮບັການຍກົຍູ້ອງຫລາຍທ່ີສດຸ

ຂອງປະທານອນັໃດດທ່ີີສດຸ? ບ່ໍມບໍີ! ເປັນຫຍງັ?

ເມ ື່ອ ອຈ ໂປໂລໄດູ້ຕອບບນັຫານີູ້ໃນເບືູ້ອງຕ ົູ້ນໄປແລູ້ວ, ເພ່ິນກໍ່ໄດູ້ສະແດງ
ໃຫູ້ເຫັນວາ່ ຂອງປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານນ ັູ້ນໄດູ້ປ່ຽນຈາກບນັຫາ ໃຫູ້
ກາຍເປັນເຄື່ ອງມຂືອງຄວາມສາມກັຄໄີດູ້ແນວໃດ(1 ກຣທ 12-14).



ຂອງປະທານຝາ່ຍ
ຈດິວນິຍານ



ຂອງປະທານຫລາຍຢາ່ງ ແຕມ່ຜີ  ູ້ໃຫູ້ຜ ູ້ດຽວ
““ຂອງ ປະທານ ຈາກ ພຣະວນິຍານ ນ ັູ້ນ ມ ີຢ  ່ຫລາຍ ຢາ່ງ ດູ້ວຍ ກນັ, ແຕ ່ແມນ່ ພຣະວນິຍານ ອງົ ດຽວກນັ. 1 ໂກຣນິໂທ 12:4

ໃຜເປັນຜ ູ້ມອບຂອງປະທານໃຫູ້? (1 ກຣທ 12:4-6)

1 ກຣທ 12:4

ມສີິິ່ ງທ່ີແຕກຕາ່ງກນັຄື

ຂອງປະທານ

ແຕວ່າ່ຄກືນັທາງ
ດູ້ານ

ພຣະບິດາ

1 ກຣທ 12:5 ພນັທະກດິ ພຣະບດຸ

1 ກຣທ 12:6 ວຽກງານ ພຣະວນິຍານ

ເພ່ືອຊວ່ຍໃຫູ້ພວກເຮົາເຂົູ້າໃຈຄວາມສາໍພນັລະຫວາ່ງຂອງປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານ ແລະ ຜ ູ້ປະທານ
ຂອງປະທານເຫລ່ົານ ັູ້ນ, ອຈ ໂປໂລ ໃຊູ້ສາມຄາໍເພ່ືອລະບເຸຖງິຄວາມຫລາກຫລາຍຂອງ ຂອງປະທານ
ເຫລ່ົານ ັູ້ນ, ໄດູ້ແກ:່ ຂອງປະທານການຮບັໃຊູ້ ແລະ ການປະຕບິດັວຽກງານ

ຂອງປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານ ຜ ູ້ປະທານໃຫູ້

ແຕພ່ຣະເຈົູ້າບ່ໍໄດູ້ປະທານຂອງປະທານໃຫູ້ແບບ “ເທບພະເຈ ົູ້າ” 
ຂອງຊາວໂລກມອບໃຫູ້ (1 ກຣທ 12:2). ບ່ໍມກີານເລືອກຂອງ
ປະທານໃຫູ້ແບບແບງ່ຕາມລາໍດບັ.

ຢາ່ງໃດກໍ່ຕາມ, ຜ ູ້ປະທານໃຫູ້ມພີຽງພຣະເຈົູ້າອງົດຽວ ແຕສ່າມພຣະພາກ: ພຣະວນິຍານບໍຣສິດຸ; ພຣະ
ເຢຊ ; ແລະ ພຣະບດິາ. ທງັສາມພຣະພາກນີູ້ ເຮັດວຽກຮວ່ມກນັ (ຢຮ 14:16).



ເປັນຫຍງັພຣະເຈົູ້າຈ ່ງປະທານຂອງປະທານທ່ີ
ແຕກຕາ່ງກນັ ໃຫູ້ແກຄ່ນົຕາ່ງໆ? (1 ກຣທ 
12:7)

ອຈ ເປົາໂລຍກົຕວົຢາ່ງຂອງປະທານຫຍງັແດ?່ ໃນບນັດາຂອງປະທານຫລາຍຢາ່ງທ່ີມຢີ ່

 (1 ກຣທ 12:8-10; ໂຣມ 12:6-8; ອຟຊ 4:11-12)

1 ກຣທ 12:8-10

ຖູ້ອຍຄາໍແຫງ່ສະຕປິນັຍາ

ຖູ້ອຍຄາໍແຫງ່ຄວາມຮ ູ້

ຄວາມເຊື່ ອ

ສຂຸະພາບ

ເຮັດການອດັສະຈນັ

ການພະຍາກອນ

ການໄຈ ູ້ແຍກຝາ່ຍຈດິວນິຍານ

ເວົູ້າພາສາຕາ່ງໆ

ແປພາສາຕາ່ງໆ

ໂຣມ 12:6-8

ການຮບັໃຊູ້

ການສ ັງ່ສອນ

ການຕກັເຕອືນ

ການເອືູ້ອເຟືູ້ອເພ່ືອແຜ່

ການເປັນຜ ູ້ນາໍ

ການມຄີວາມເມດຕາ

ອຟຊ 4:11-12

ການເປັນອກັຄະສາວກົ

ການປະກາດ

ການເປັນສາສະໜາຈານ

ຂອງປະທານຫລາຍຢາ່ງ ແຕມ່ຜີ  ູ້ໃຫູ້ຜ ູ້ດຽວ
““ຂອງ ປະທານ ຈາກ ພຣະວນິຍານ ນ ັູ້ນ ມ ີຢ  ່ຫລາຍ ຢາ່ງ ດູ້ວຍ ກນັ, ແຕ ່ແມນ່ ພຣະວນິຍານ ອງົ ດຽວກນັ. 1 ໂກຣນິໂທ 12:4

ຂອງປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານນ ັູ້ນໃຊູ້ “ເພ່ືອ
ປະໂຫຍດ” ຂອງຄຣດິຕະຈກັ. ມແີຕພ່ຣະເຈົູ້າ
ເທ່ົານ ັູ້ນທ່ີຮ ູ້ວາ່ໃຜແດທ່ີ່ສາມາດໃຊູ້ຂອງ
ປະທານເພ່ືອບນັລດຸເປົູ້າໝາຍນ ັູ້ນໄດູ້



““ເຖງິ ວາ່ ຮາ່ງກາຍ ເປັນ ອນັ ດຽວ ກ ໍຍງັ ມ ີອະໄວຍະວະ ຫລາຍ ສວ່ນ ແລະ ອະໄວຍະວະ ເຫ ົ່ ານ ັູ້ນ ແມນ່ ຈະ ມ ີຫລາຍ ສວ່ນ ກ ໍຍງັ ເປັນ ກາຍ ດຽວກນັ ສນັໃດ 

ພຣະຄຣດິ ກ ໍຊງົ ເປັນ ສນັນ ັູ້ນ.” 1 ໂກຣນິໂທ 12:12

ພຣະເຈົູ້າເປັນໜ ່ ງດຽວ, ແລະ ແຕລ່ະພຣະອງົໃນພຣະເຈົູ້າມໜີູ້າທ່ີຂອງຕນົ
ເອງເຊ່ັນດຽວກນັ, ຄຣດິຕະຈກັກໍ່ ເປັນໜ ່ ງດຽວກນັ ແຕລ່ະສວ່ນປະກອບ
ຂອງຄຣດິຕະຈກັກມໍໜີູ້າທ່ີຂອງຕນົເອງໃນຖານະເປັນສວ່ນໜ ່ ງຂອງພຣະ
ກາຍຂອງພຣະຄຣດິເທິງໂລກໜວ່ຍນີູ້ເຊ່ັນກນັ. (1 ກຣທ 12:12-13).

ສິ່ ງນີູ້ໝາຍຄວາມວາ່ ທກຸຄນົມຄີວາມຈາໍເປັນ, ບ່ໍມໃີຜຍິ່ ງໃຫຍກ່ວາ່ໃຜ, ທກຸ
ຄນົຄວນຫວ່ງໄຍ ຄວາມເປັນຢ ທ່ີ່ດຂີອງຄນົອື່ ນ; ແລະ ທກຸຄນົຄວນເຮັດ
ວຽກງານໜູ້າທ່ີເພ່ືອຄວາມເປັນໜ ່ ງດຽວຂອງຄຣດິຕະຈກັ (1 ກຣທ 12:15-
27).

ອຈ ໂປໂລ ໃຊູ້ການປຽບທຽບຮາ່ງກາຍມະນດຸກບັຄຣດິຕະຈກັ ເພ່ືອເນັູ້ນຢໍູ້າ
ເຖງິຄວາມເປັນໜ ່ ງດຽວໃນຄວາມຫລາກຫລາຍ. ດວງຕາມ ີຂອງປະທານ
ແຫງ່ການເບິ່ ງເຫັນ, ແຕຫ່ ບ່ໍສາມາດເບິ່ ງເຫັນໄດູ້, ແຕຫ່ ກໍ່ສາມາດໄດູ້ຍນິ 
ແບບທ່ີຕາບ່ໍສາມາດເຮັດໄດູ້, ທງັສອງເຮັດວຍກຮວ່ມກນັໂດຍການເຮັດວຽກ
ຮວ່ມກນັ. ໃນທາໍນອງດຽວກນັ ໃນຄຣດິຕະຈກັ ແຕລ່ະຄນົຄວນເຮັດໜູ້າທ່ີ
ຂອງຕນົເອງຕາມຂອງປະທານທ່ີຕນົເອງໄດູ້ຮບັ (1 ກຣທ 12:28-30).



ອງົປະກອບ
ທ່ີລວມກນັເປັນໜ

ຶ ຶ ງ່



ສິ່ ງທ່ີຄວາມຮກັເຮັດ

ມຄີວາມອດົທນົ

ມຄີວາມກະລນຸາ

ມຄີວາມຊື່ນຊມົໃນຄວາມຈງິ

ຈະມຄີວາມສ ູ້ທນົທກຸຢາ່ງ

ເຊື່ ອ, ໄວູ້ໃຈ

ອດົທນົໃນທກຸສິ່ ງ

ຍອມຮບັໃນຄວາມຈງິ

ສິ່ ງທ່ີຄວາມຮກັບ່ໍໄດູ້ເຮັດ

ອດິສາ

ໂອູ້ອວດ

ຍກົຍູ້ອງຕນົເອງ

ຫຍາບຄາຍ

ເຫັນແກໂ່ຕ

ໃຈຮູ້າຍງາ່ຍ

ການຖໂືທດໂກດເຄອືງໃຜ

ຊື່ນຊມົໃນສິ່ ງຊ ົ່ວຮູ້າຍ

ຄວາມເປັນເລີດແຫ່ງຄວາມຮກັ
“ແຕ ່ເຈົູ້າ ທງັຫລາຍ ຈ ົງ່ ຮູ້ອນໃຈ ສະແຫວງ ຫາ ຂອງ ພຣະຣາຊທານ ອນັ ສາໍຄນັ ກວາ່ ນ ັູ້ນ. ແລະ ເຮົາ ຈະ ສາໍແດງ ທາງ ອນັ ດ ີຫລາຍ

ກວາ່ ນ ັູ້ນ ອກີ ແກ ່ພວກເຈົູ້າ.” 1 ໂກຣນິໂທ 12:31

ຄວາມຮກັບ່ໍແມນ່ຂອງຂວນັ ແຕເ່ປນັ
“ທາງທ່ີດທ່ີີສດຸ” (1 ກຣທ 12:31). 
ເປັນຜນົຈາກພຣະວນິຍານບໍຣສິດຸໃນ
ຊວີດິຂອງຜ ູ້ເຊື່ ອ (ຄລຕ 5:22). ຂອງ
ປະທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານ ຈະໃຊູ້ໄດູ້
ຢາ່ງຖກືຕູ້ອງກໍ່ ຕ່ໍເມ ື່ອຜາ່ນທາງຄວາມ
ຮກັເທ່ົານ ັູ້ນ.

ຂອງປະທານແຫງ່ການເວົູ້າ, ການແປພາສາຕາ່ງໆ ຖູ້າຫາກປາສະຈາກ
ຄວາມຮກັແລູ້ວກໍ່ຄກືບັ “ສິ່ ງທ່ີສ ົ່ງສຽງດງັກ ູ້ອງກງັວານ” ແຕບ່ໍ່ມຜີນົຕ່ໍຜ ູ້ຟງັ , 
ຂອງປະທານແຫງ່ຄາໍພະຍາກອນ, ຂອງປະທານແຫງ່ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ຂອງ
ປະທານແຫງ່ຄວາມເຊື່ ອ ຖູ້າຫາກປາສະຈາກຄວາມຮກັແລູ້ວ ກໍ່ໄຮູ້ຄາ່, 
ຂອງປະທານແຫງ່ຄວາມເອືູ້ອເຟືູ້ອເພ່ືອແພ ່ ແລະ ຂອງປະທານອື່ ນໆກໍ່
ເຊ່ັນກນັ, ຖູ້າປາສະຈາກຄວາມຮກັແລູ້ວ ກໍ່ໄຮູ້ຄາ່ (1 ກຣທ 13:1-3).
1 ກຣທ 13:4-7 ໃຫູ້ຄາໍແນະນາໍທ່ີໝ ັູ້ນຄງົສາໍລບັການປະພ ດທ່ີຖກືຕູ້ອງ
ຂອງການໃຊູ້ຂອງປະທທານຝາ່ຍຈດິວນິຍານ:



ຂອງປະທານ
ພິເສດ



““ເພາະ ສະນ ັູ້ນ ຄນົ ທ່ີ ເວົູ້າ ພາສາ ແປກໆ ໄດູ້ ນ ັູ້ນ ຄວນ ພາວນັນາ ອະທິຖານ ຂໍ ໃຫູ້ ຕນົເອງ ແປ ພາສາ ທ່ີ ຕນົ ເວົູ້າ ນ ັູ້ນ ດູ້ວຍ.” 1 ໂກຣນິໂທ 14:13

ການທ່ີ ອຈ ໂປໂລ ເນັູ້ນຢໍູ້າເຖງິຂອງປະທານແຫງ່ການເວົູ້າພາສາແປກໆ ແລະ ການ
ໃຊູ້ທ່ີຖກືຕູ້ອງນ ັູ້ນ, ສະແດງໃຫູ້ເຫັນວາ່ ສະມາຊກິໃນຄຣດິຕະຈກັໂກຣນິໂທໃຊູ້ຂອງ
ປະທານນີູ້ໃນທາງທ່ີຜິດ ເຮັດໃຫູ້ເກດີຄວາມວຸູ້ນວາຍ ແລະ ຄວາມສບັສນົໃນການ
ນະມດັສະການໃນກຸມ່ຄນົທ ົ່ວໆໄປ (1 ກຣທ 14:23).

ໃນຄວາມເປັນຈງິ, ຂອງປະທານຂອງແຕລ່ະຄນົອາດ
ແຕກຕາ່ງກນັ ແລະ ຄນົໜ ່ ງອາດມຫີລາຍກວາ່ 1
ຂອງປະທານ, ພຣະວນິຍານບໍຣສິດຸຊງົສາໍແດງໃຫູ້
ແຕລ່ະຄນົ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນລວມ ດ ັງ່ນ ັູ້ນບ່ໍ
ແມນ່ວາ່ທກຸຄນົຈະໄດູ້ຮບັຂອງປະທານທ່ີຄກືນັ(1 
ກຣທ 14:1).” (1 ກຣທ 12:7 ). 

ຄວາມປາດຖະໜາຂອງອາຈານໂປໂລ ທ່ີວາ່: ທກຸຄນົຄວນເວົູ້າພາສາແປກໆນ ັູ້ນ,
ຖກືຕຄີວາມໝາຍຜິດ ໂດຍມຜີ ູ້ທ່ີຄດິວາ່ພວກເຮົາທກຸຄນົຄວນມຂີອງປະທານໂຕນ ັູ້ນ 
(1 ກຣທ 14:5).

ຂອງປະທານແຫງ່ການເວົູ້າພາສາແປກໆ ແມນ່ຄວາມສາມາດໃນການເວົູ້າ
ຂອງພາສາມະນດຸ ຫລືພາສາຂອງທ ດສະຫວນັທ່ີພວກເຮົາບ່ໍຄຸູ້ນເຄຍີ (1 ກຣທ 
13:1). ເມ ື່ອຜ ູ້ຟງັບ່ໍເຂົູ້າໃຈພາສານ ັູ້ນ ກຈໍາໍເປັນຕູ້ອງມກີານແປ (ກຈກ 2:8; 
1 ກຣທ 14:2, 13-14, 27-28).



“ແຕ ່ພວກ ທ່ີ ປະກາດ ພຣະທາໍ ກ ໍເວົູ້າ ກບັ ມະນດຸ ເພ່ືອ ໃຫູ້ ເສມີສູ້າງ ພວກເຂົາ ຈະເລນີ ຂ ູ້ນ ແລະ ເປັນ ການ ໜ ນໃຈ ແລະ ເລົູ້າໂລມ ໃຈ ພວກເຂົາ.” 1 ໂກຣນິໂທ 14:3

ພວກເຮົາບ່ໍຄວນຈາໍກດັຂອງປະທານແຫງ່ການເຜີຍພຣະ
ວດັຈະນະຂອງພຣະເຈົູ້າໄວູ້ ພຽງເພາະຖວືາ່ເປັນການທໍາ
ນາຍໃນອະນາຄດົ, ເພາະປະໂຫຍດຫລກັຂອງການ
ເຜີຍແຜຄ່າໍພະຍາກອນແມນ່ເພ່ືອການເສມີສູ້າງ, ການ
ຕກັເຕືອນ, ແລະ ການປອບໂຍນ (1 ກຣທ14:3).

ເຫດການໃນອະນາຄດົທ່ີພະຍາກອນໄວູ້, ຖູ້າບ່ໍແມນ່

ເຫດການທ່ີມເີງ ື່ອນໄຂ, ສິ່ ງນ ັູ້ນຈະເກດີຂ ູ້ນຈງິ (ພບຍສ 

18:22; ຢຣມຢ 28:8-9; ຢນ 4:2)

ຄາໍສອນຂອງຜ ູ້ເຜີຍຄາໍພະຍາກອນ ຈະຕູ້ອງສອດຄອ່ງ

ກບັຄາໍສອນຂອງບນັດາຜ ູ້ເຜີຍຄາໍພະຍາກອນໃນອະດດີ, 

ແລະ ສອດຄອ່ງກບັພຣະຄາໍພີ

(ພບຍສ 13:1-3; ອຊຢ 8:20)

ຜ ູ້ເຜີຍຄາໍພຣະຍາກອນຕູ້ອງເປັນພະຍານເຖງິການບງັເກດີ

ຂອງພຣະເຢຊ 

(1 ຢຮ 4:1-3)

ຊວີດິຂອງຜ ູ້ເຜີຍຄາໍພະຍາກອນຕູ້ອງສອດຄອ່ງກບັຄາໍເທດ

ສະໜາໃນພຣະຄາໍພີທ່ີລາວໄດູ້ປະກາດ(ມທ 7:15-20)

ອຈ ໂປໂລ ເນັູ້ນວາ່ຂອງປະທານນີູ້ແມນ່ເໜືອ
ຂອງປະທານອື່ ນໆ (1 ກຣທ 14:1, 4, 22-
25). ແຕເ່ພ່ິນຍງັເນັູ້ນຢໍູ້າໃຫູ້ໃຊູ້ຂອງປະທານນີູ້
ຢາ່ງຖກືຕູ້ອງ ເພ່ືອບ່ໍໃຫູ້ເກດີຄວາມສບັສນົ: 
““ຈ ົງ່ ເຮັດ ທກຸສິ່ ງ ໃຫູ້ ຖກືຕູ້ອງ ແລະ ມ ີລະບຽບ.”

1 ໂກຣນິໂທ14:40

ໃນຖານະຂອງປະທານສະເພາະຂອງຄຣດິຕະຈກັທ່ີ
ເຫລືອຢ ່, ຂອງປະທານນີູ້ໄດູ້ສະແດງອອກຢ່າງໂດດ
ເດ່ັນໃນຊວີດິ ແລະ ວຽກງານຂອງທາ່ນ ນາງ ເອເລັນ 
ຈ ີໄວທ ໌Ellen G. White (ພນມ 12:17; 19:10). 
ແຕພ່ວກເຮົາຈະຮ ູ້ໄດູ້ແນວໃດວາ່ຜ ູ້ເຜີຍຄາໍພະຍາກອນ
ນີູ້ແມນ່ແທູ້ຈງິ?



“ໃນການຈດັຕຽມທງັໝດົຂອງພຣະຜ ູ້ເປັນເຈົູ້າ, ບ່ໍມສີິ່ ງໃດຈະງດົງາມໄປກວາ່ແຜນການຂອງພຣະ
ອງົໃນການປະທານຂອງປະທານທ່ີຫ າກຫ າຍໃຫູ້ແກຊ່າຍ ແລະ ຍງິ. ຄຣສິຕະຈກັແມນ່ສວນ
ຂອງພຣະອງົ, ທ່ີຖກືປະດບັປະດາດູ້ວຍຕ ົູ້ນໄມ ູ້, ພືດ, ແລະ ດອກໄມ ູ້ນານາພນັ. ພຣະອງົບ່ໍໄດູ້
ຄາດຫວງັໃຫູ້ຕ ົູ້ນຫຍູ້າຍບຸຍອບ (ຫຍູ້າໜາມ)ເຕບີໃຫຍຈ່ນົມຂີະໜາດເທ່ົາຕ ົູ້ນເຊດາ, ຫ ື ໃຫູ້ຕ ົູ້ນ
ສ ງເທ່ົາຕ ົູ້ນຕານທ່ີສະຫງາ່ງາມ. ຫ າຍຄນົອາດຈະໄດູ້ຮບັການຝ ກອບຮມົດູ້ານສາສະໜາ ແລະ 
ດູ້ານສະຕປິນັຍາຢາ່ງຈາໍກດັ, ແຕພ່ຣະເຈົູ້າມວີຽກງານໃຫູ້ຄນົກຸມ່ນີູ້ເຮັດ, ຖູ້າພວກເຂົາຮບັໃຊູ້ດູ້ວຍ
ຄວາມຖອ່ມໃຈ ແລະ ວາງໃຈໃນພຣະອງົ…”
ຂອງປະທານທ່ີແຕກຕາ່ງກນັໄດູ້ຖກືປະທານໃຫູ້ແກແ່ຕລ່ະຄນົທ່ີແຕກຕາ່ງກນັ, ເພ່ືອໃຫູ້ຜ ູ້ຮວ່ມ
ງານໄດູ້ຮ ູ້ສ ກເຖງິຄວາມຕູ້ອງການເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. ພຣະເຈົູ້າຊງົປະທານຂອງປະທານເຫ ົ່ ານີູ້, 
ແລະ ສິ່ ງເຫ ົ່ ານ ັູ້ນຖກືນາໍມາໃຊູ້ໃນການຮບັໃຊູ້ພຣະອງົ, ບ່ໍແມນ່ເພ່ືອຍກົຍູ້ອງຜ ູ້ທ່ີຄອບຄອງ, ບ່ໍ
ແມນ່ເພ່ືອຍກົຍູ້ອງມະນດຸ, ແຕເ່ພ່ືອຍກົຍູ້ອງພຣະຜ ູ້ໄຖຂ່ອງໂລກ. ຂອງປະທານເຫ ົ່ ານີູ້ມໄີວູ້ເພ່ືອ
ໃຊູ້ສາໍລບັຜນົປະໂຫຍດຂອງມວນມະນດຸທງັໝດົ, ໂດຍການເປັນຕວົແທນຂອງຄວາມຈງິ, ບ່ໍ
ແມນ່ການເປັນພະຍານໃຫູ້ກບັຄວາມເທັດ.

EGW (Ye Shall Receive Power, July 1)
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