A Probleme care produc dezbinare:
Dezbinare si dispute.
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Care erau dezbinarile care existau in biserica din Corint (1 Corinteni 1:12)?

Diferiti lideri slujisera in Corint, iar fiecare credincios ajunsese sa aiba un predicator preferat (Pavel, Apolo,
Petru...). Aceasta preferinta a dus pana acolo incat a provocat certuri si dezbinari intre ei (1 Cor. 1:11).

Fara sa-si dea seama ca toti predicau un mesaj comun, s-au concentrat asupra aspectelor irelevante (1 Cor.
3:5-8).

ncet, viata bisericii a fost afectata (1 Cor. 3:3). Lipsa de unitate a distorsionat celebrarea Cinei Domnului (1
Cor. 11:33), iar ei chiar au mers pana acolo incat s-au dat in judecata reciproc (1 Cor. 6:1).

B Cum sa mentii unitatea:
Unitatea in Isus.
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»Hristos a fost impartit? Pavel a fost rastignit pentru voi? Sau in numele lui Pavel ati fost voi botezati?” (1
Corinteni 1:13). Cu aceste intrebari, Pavel vrea sa-i faca sa reflecteze.

Unitatea poate fi realizata doar avandu-L pe Isus ca Domn al nostru. Unitatea nu se realizeaza aderand la
gandurile sau ideile unui frate sau ale unei surori sau formand grupuri inchise.

Tnsa unitatea in Isus nu inseamna uniformitate. Nu implica faptul ca toti gandim la fel despre toate lucrurile
sau ca toti actionam in acelasi fel.

Micile diferente de opinie, darurile diferite pe care le are fiecare, atunci cand sunt centrate pe Hristos, in loc
sa genereze dezbinare, genereaza unitate (1 Cor. 12:12-13, 25, 27).

Unitatea in biserica se realizeaza doar murind fata de sine si traind pentru Isus.

intelepciune si maturitate.

Pavelii numeste pe crestinii imaturi ,,copii in Hristos”, ,,carnali” (1 Corinteni 3:1). Acest tip de crestini se
concentreaza mai mult pe oameni decat pe Isus.

Cand se acorda o importanta nejustificata unor lideri in detrimentul altora, se formeaza grupuri care dezbina
biserica. Acesta este un rezultat al imaturitatii. De aceea, Pavel ne invita sa atingem maturitatea in Hristos (1
Corinteni 2:6).

Imaturi: asemeni copiilor (1Cor. 3:1); se hranesc cu lapte (1Cor. 3:2); sunt carnali (1Cor. 3:3); sunt influentati
de opiniile altora(1Cor. 3:4)

Maturi: sunt adulti (1Cor. 14:20); mananca hrana tare (Evr. 5:14); sunt spirituali (1Cor. 2:13); au
discernamant spiritual (1Cor. 2:14)

Slujire si umilinta.

La fel ca si astazi, in secolul | oamenii erau divizati de convingeri politice, filozofice, religioase si de alta
naturd. Cum putem impiedica acest mod de gandire sa se infiltreze in biserica si sa creeze dezbinare?
Atitudinea liderului joaca un rol semnificativ. Liderii bisericii trebuie sa fie clari in ceea ce priveste rolul lor de
administratori. Ei nu sunt proprietarii bisericii; ei pur si simplu o administreaza pentru Hristos.

Conducatorul bisericii este Isus, toti ceilalti o conduc ca ,,slujitori ai lui Hristos” (1 Corinteni 4:1).

Slujitorul care administreaza trebuie sa se comporte asa cum se comporta Domnul sau: intotdeauna dispus
sa se dedice cu smerenie slujirii altora (Fil 2:3-8).

Ce unitate ar exista in biserica daca toti — nu doar liderii, ci fiecare membru n parte — ar actiona in felul
acesta?

Respect fata de lideri.

Existenta rivalitatilor si a factiunilor in jurul liderilor nu inseamna ca ar trebui sa-i respingem. Dimpotriva,
Pavel a sustinut si a aparat lucrarea lui Apollo in Corint (1 Corinteni 3:5-6; 4:6; 16:12).

Cand conducatorii actioneaza cu credinta, ei sunt vrednici de onoare (1 Cor. 4:2; 1 Tim. 5:17). Dar chiar si
atunci cand nu primesc acea onoare, ei raman credinciosi pentru ca stiu cd Dumnezeu insusi, nu oamenii,
este cel care ar trebui sa-i judece (1 Cor. 4:3-4).

Liderii crestini calca pe urmele lui Isus fiind dispusi sa sufere pentru fratii si surorile lor si chiar, daca este
necesar, sa moara pentru slujirea lor (1 Cor. 4:11-13; 2 Cor. 11:23-28).

Nici liderii, nici membrii nu sunt chemati sa se lupte sau sa se certe intre ei, ci sa se uneasca in a-L lauda pe
Isus si a predica mesajul crucii.



