A Matatizo yanayosababisha kutokuwa na umoja:
· Migawanyiko na mabishano
· Ni mgawanyiko gani uliokuwepo katika kanisa la Korintho (1 Kor. 1:12 
· Viongozi mbalimbali walikuwa wamepita Korintho, na kila mwamini alikuwa na mhubiri wake mpendwa (Paulo, Apolo, Petro…) Hii ilikuwa imefikia hatua ya kuzua mizozo kati yao (1 Kor. 1:11).
· Bila kutambua kwamba wote walikuwa wakihubiri ujumbe wa kawaida, walilenga mambo yasiyo na maana (1 Kor. 3:5-8).
· Polepole, maisha ya kanisa yaliathiriwa                                  (1 Kor. 3:3). Ukosefu wa umoja ulipotosha sherehe ya Meza ya Bwana (1 Kor. 11:33), na hata walifikia hatua ya kushitakiana mahakamani (1 Kor. 6-1
B Jinsi ya kudumisha umoja:
· Umoja katika Yesu
· Kristo amegawanyika? Paulo alisulibiwa kwa ajili yenu? Mlibatizwa kwa jina la Paulo?” (1 Wakorintho 1:13). Kwa maswali haya, Paulo anataka kuyafanya yatafakari.
· Umoja unaweza kupatikana tu kwa kuwa na Yesu kama Bwana wetu. Umoja haupatikani kwa kufuata mawazo au mawazo ya ndugu au dada, au kwa kuunda vikundi vilivyofungwa.
· Lakini umoja katika Yesu sio usawa. Haimaanishi kwamba sote tunafikiria sawa juu ya kila kitu, au kwamba sote tunatenda kwa njia sawa.
· Tofauti ndogo za maoni, karama tofauti ambazo kila mmoja anazo, zinapomlenga Kristo, badala ya kuzalisha kutokuwa na umoja, huzalisha umoja (1 Kor. 12:12-13, 25, 27).
· Umoja katika kanisa hupatikana tu kwa kufa kwa nafsi na kuishi kwa ajili ya Yesu.
· Hekima na ukomavu
· Paulo anawaita Wakristo ambao hawajakomaa, "watoto katika Kristo," "wa kimwili" 1 Wakorintho 3:1). Aina hizi za Wakristo huzingatia zaidi watu kuliko Yesu.
· Wakati umuhimu usiofaa unapewa viongozi wengine kwa gharama ya wengine, vikundi huundwa ambavyo hugawanya kanisa. Hii ni matokeo ya kutokomaa. Kwa hivyo, Paulo anatualika kufikia ukomavu katika Kristo (1 Wakorintho 2:6).
· Hawajakomaa : wao ni kama watoto (1 Kor. 3:1); wanakula maziwa (1 Kor. 3:2); wao ni wa kimwili (1 Kor. Wanasukumwa na maoni ya wengine (1 Kor. (3:4) 
· Ukomavu : Ni watu wazima (1 Kor. 14:20); wanakula chakula kigumu (Ebr. 5:14); wao ni wa kiroho (1 Kor. 2:13); wana utambuzi wa kiroho (1 Kor. 2:14). 
· Huduma na unyenyekevu
· Kama ilivyo leo, katika karne ya kwanza watu waligawanywa na imani za kisiasa, kifalsafa, kidini, na nyinginezo. Tunawezaje kuzuia njia hii ya kufikiri isiingie ndani ya kanisa na kusababisha mgawanyiko?
· Mtazamo wa kiongozi una jukumu kubwa. Viongozi wa kanisa lazima wawe wazi kuhusu jukumu lao kama mawakili. Wao sio wamiliki wa kanisa; wanalisimamia tu kwa ajili ya Kristo.
· Kiongozi wa kanisa ni Yesu, wengine wote wanaliongoza kama "watumishi wa Kristo" (1 Kor. 4:1).
· Mtumishi anayesimamia lazima aishi kama Bwana wake anavyotenda: daima yuko tayari kujitolea kwa unyenyekevu kwa huduma ya wengine (Flp. 2:3-8).
· Kanisani kungekuwa na umoja gani ikiwa kila mtu – si viongozi tu, bali kila mshiriki – angetenda kwa njia hii?
· Heshima kwa viongozi
· Kuwepo kwa ushindani na makundi yanayowazunguka viongozi hakumaanishi tuwakatae. Kinyume chake, Paulo aliunga mkono na kutetea huduma ya Apolo na kazi yake huko Korintho (1 Kor. 3:5-6; 4:6; 16:12).
· Viongozi wanapotenda kwa uaminifu, wanastahili heshima (1 Kor. 4:2; 1 Tim. 5:17). Lakini hata wakati hawapati heshima hiyo, wanabaki waaminifu kwa sababu wanajua kwamba ni Mungu mwenyewe, sio wanadamu, anayepaswa kuwahukumu (1 Kor. 4:3, 4). 
· |||UNTRANSLATED_CONTENT_START|||Christian leaders follow in the footsteps of Jesus by being willing to suffer for their brothers and sisters, and even, if necessary, to die for their ministry 
(1 Cor. |||UNTRANSLATED_CONTENT_END|||4:13; 2 Kor. 11:23-28).
· Si viongozi wala washiriki walioitwa kupigana au kubishana, bali kuungana katika kumsifu Yesu na kuhubiri ujumbe wa msalaba.
